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Wonosobo – Rumah Tahanan Negara (Rutan) Kelas IIB Wonosobo
melaksanakan Apel Pegawai dan Perjanjian Kinerja Awal Tahun 2026
Kementerian Imigrasi dan Pemasyarakatan dengan mengusung tema “2026
Kemenimipas Kerja Nyata Pelayanan Prima”, pada Senin (5/1/2026).

Kegiatan ini dilaksanakan terpusat dan Rutan Wonosobo mengikuti secara Virtual
di Aula Sikunir  serta diikuti oleh Karutan, Pejabat Struktural dan seluruh pegawai.

Apel Pegawai dan Perjanjian Kinerja Awal Tahun 2026, Rutan Wonosobo Teguhkan Komitmen “2026 Kemenimipas
Kerja Nyata Pelayanan Prima”
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Apel Pegawai dan Perjanjian Kinerka Awal Tahun 2026 menjadi momentum
penting untuk mengawali pelaksanaan tugas dan fungsi di tahun 2026, sekaligus
memperkuat komitmen seluruh jajaran dalam memberikan pelayanan publik yang
profesional, akuntabel, dan berintegritas.

Kegiatan ini juga dirangkaikan dengan penandatanganan Perjanjian Kinerja
Tahun 2026 sebagai bentuk keseriusan dan tanggung jawab pegawai dalam
mencapai target kinerja yang telah ditetapkan.



Apel Pegawai dan Perjanjian Kinerja Awal Tahun 2026 Dengan mengenakan
Pakaian Dinas Harian (PDH) terbaru sebagai identitas Kementrian, seluruh
pegawai mengikuti apel dengan tertib dan khidmat.

Dalam suasana awal tahun yang penuh semangat, apel ini menjadi sarana
penyampaian arah kebijakan, penguatan disiplin, serta penyelarasan visi dan
misi organisasi agar seluruh jajaran memiliki pemahaman dan tujuan yang sama.

Apel Pegawai dan Perjanjian Kinerja Awal Tahun 2026 melalui tema “2026
Kemenimipas Kerja Nyata Pelayanan Prima”, diharapkan setiap pegawai Rutan
Wonosobo mampu menunjukkan kinerja nyata, meningkatkan kualitas layanan
pemasyarakatan, serta terus berinovasi dalam memberikan pelayanan terbaik
kepada masyarakat dan warga binaan.

Kepala Rutan Kelas IIB Wonosobo menegaskan bahwa Apel Pegawai dan
Perjanjian Kinerja Awal Tahun 2026 bukan sekadar kegiatan seremonial,
melainkan momentum refleksi dan komitmen bersama untuk bekerja lebih baik,
profesional, dan berorientasi pada pelayanan prima sesuai dengan nilai-nilai
Kementerian Imigrasi dan Pemasyarakatan.

“Apel Pegawai dan Perjanjian Kinerja Awal Tahun 2026 ini menjadi momentum
bagi seluruh jajaran Rutan Wonosobo untuk memperkuat komitmen dan
integritas dalam bekerja. Melalui tema ‘2026 Kemenimipas Kerja Nyata
Pelayanan Prima’, saya berharap setiap pegawai mampu menunjukkan kinerja
nyata dan memberikan pelayanan terbaik kepada masyarakat serta warga
binaan.” Ujar Karutan.

Dengan dilaksanakannya Apel Pegawai dan Perjanjian Kinerja Awal Tahun 2026
ini, Rutan Wonosobo siap melangkah mantap menghadapi tantangan di tahun
2026 serta mewujudkan kinerja yang berdampak nyata bagi organisasi dan
masyarakat.

(Humas Rutan Wonosobo) 


